Vicejefatura de Gabinete de Interior
Jefatura de Gabinete de Ministros
Administracion de Pargues Nacionales
Ley. 22.351

DECLARACION JURADA
Segun Decreto N° 85/02

El que suscribe: |

Nombre y apellido completos
Con documento: |

Tipo (D.N.I/L.E/L.C.) Ndmero
A la fecha: | |de | | de |
Dia Mes Afio
DECLARA BAJO JURAMENTO:

No encontrarse comprendido en las normas sobre incompatibilidades, inhabilidades y

conflictos de intereses para el ejercicio del cargode _

Asimismo, se notifica expresamente de lo dispuesto en las normas transcriptas en el Anexo

a la presente.

Firma Aclaracion Tipo y N° de documento

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES



Vicejefatura de Gabinete de Interior
Jefatura de Gabinete de Ministros
Administracion de Pargues Nacionales
Ley. 22.351
ANEXO a la Declaracién Jurada segin Decreto N° 85/02

DECLARACION SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

Ley N° 25.188, modificada por el Decreto N° 862/2001
ARTICULO 13. — Es incompatible con el ejercicio de la funcién publica:

a) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, 0, de cualquier otra forma, prestar servicios a quien gestione o tenga
una concesion o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre que el cargo publico
desempefiado tenga competencia funcional directa, respecto de la contratacién, obtencion, gestion o control de tales
concesiones, beneficios o actividades;

b) ser proveedor por si o por terceros de todo organismo del Estado en donde desempefie sus funciones.

ARTICULO 14. — Aquellos funcionarios que hayan tenido intervencién decisoria en la planificacidn, desarrollo y concrecion de
privatizaciones o concesiones de empresas 0 servicios publicos, tendran vedada su actuacion en los entes o comisiones reguladoras de
esas empresas o servicios, durante TRES (3) afios inmediatamente posteriores a la Ultima adjudicacion en la que hayan participado.

ARTICULO 15. — En caso de que al momento de su designacion el funcionario se encuentre alcanzado por alguna de las
incompatibilidades previstas en el Articulo 13, debera:

a) Renunciar a tales actividades como condicién previa para asumir el cargo

b) Abstenerse de tomar intervencion, durante su gestiéon en cuestiones particularmente relacionadas con las personas o asuntos
a los cuales estuvo vinculado en los Ultimos TRES (3) afios o tenga participacion societaria.

ARTICULO 16. — Estas incompatibilidades se aplicaran sin perjuicio de las que estén determinadas en el régimen especifico de cada
funcion.

Nota: Si usted tiene alguna duda sobre el alcance de las disposiciones transcriptas solicite la intervencion de la Oficina Anticorrupcion
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. SARMIENTO 329, 3° PISO, CABA.

Ley de Ministerios — T.0. 1992 y sus modificatorias
TITULO VI - INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 24.- Durante el desempefio de sus cargos los Ministros, Secretarios y Subsecretarios deberan abstenerse de ejercer, con la
sola excepcion de la docencia, todo tipo de actividad comercial, negocio, empresa o profesiéon que directa o indirectamente tenga
vinculaciones con los poderes, organismos o empresas nacionales, provinciales y municipales.

ARTICULO 25.- Tampoco podran intervenir en juicios, litigios o gestiones en los cuales sean parte la Nacion, las provincias o los
municipios, ni ejercer profesion liberal o desempefar actividades en las cuales, sin estar comprometido el interés del Estado, su
condicién de funcionario pueda influir en la decisién de la autoridad competente o alterar el principio de igualdad ante la ley consagrado
por el articulo 16 de la Constitucion Nacional.

Decreto N° 206/00

ARTICULO 1°.- Los funcionarios de jerarquia igual o superior a la de Subsecretario, designados para desempefiarse en el &mbito del
PODER EJECUTIVO NACIONAL vy, las maximas autoridades de Organismos Descentralizados, Instituciones bancarias oficiales y de la
Seguridad Social, empresas y sociedades del Estado y de cualquier otro ente en que el Estado Nacional tenga participacion mayoritaria
en el capital o en la formacién de las decisiones societarias, no podran beneficiarse simultaneamente con el sueldo o remuneracién
correspondiente y un beneficio previsional.

ARTICULO 2°.- El titular del beneficio previsional comprendido en los términos del Articulo 1° del presente, deberd suspender la
percepcion de su beneficio de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS N° 14 de fecha 18 de febrero del afio 2000.

FIRMA'Y ACLARACION

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES




Vicejefatura de Gabinete de Interior
Jefatura de Gabinete de Ministros

Administracion de Pargues Nacionales
Ley. 22.351

DECLARACION JURADA
Segun Ley 25.188 — Capitulo “V” — Art. 13 a 16

El que suscribe: | |
Nombre y apellido completos
Con documento: | | |
Tipo (D.N.I/L.E/L.C.) Nimero
A la fecha: | |de | | de | |
Dia Mes Ao

DECLARA BAJO JURAMENTO:

No estar alcanzado por las incompatibilidades y conflictos de interés de la Ley 25.188,

Capitulo "V",Art. 13 a 16.

ARTICULO 13.- Es incompatible con el ejercicio de la funcion publica:

a) dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o, de cualquier otra forma, prestar servicios a quien
gestione o tenga una concesion o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre
que el cargo publico desempefiado tenga competencia funcional directa, respecto de la contratacion, obtencion,
gestion o control de tales concesiones, beneficios o actividades;

b) ser proveedor por si o por terceros de todo organismo del Estado en donde desempefie sus funciones.

ARTICULO 14.- Aquellos funcionarios que hayan tenido intervencion decisoria en la planificacion, desarrollo y
concrecion de privatizaciones o concesiones de empresas o servicios publicos, tendran vedada su actuacion en
los entes o comisiones reguladoras de esas empresas o Servicios.

ARTICULO 15.- Las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los articulos precedentes regiran, a todos
sus efectos, aunque sus causales precedan o sobrevengan al ingreso o egreso del funcionario pablico, durante el
afio inmediatarnente anterior o posterior, respectivamente.

ARTICULO 16.- Estas incompatibilidades se aplicaran sin perjuicio de las que estén determinadas en el régimen
especifico de cada funcién .

Firma Aclaracion Tipo y N° de documento

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES



Vicejefatura de Gabinete de Interior
Jefatura de Gabinete de Ministros

Administracion de Pargues Nacionales
Ley. 22.351

DECLARACION JURADA
Segun Decreto 8566/61

El que suscribe: | |
Nombre y apellido completos

Con documento: | | |

Tipo (DN.I/LE/LC) Nimero
A la fecha: | |de | | de | |
Dia Mes Afio
DECLARA BAJO JURAMENTO:

No estar alcanzado por las siguientes incompatibilidades:

Decreto 8566/61-ARTICULO 1°.- Ninguna persona podra desemperiarse ni ser designada en mas de un cargo o
empleo publico remunerado dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder Nacional, Provincial o Municipal.
De encontrarse comprendido debera acreditar fehacientemente la renuncia a uno de los cargos o la aceptacion
de la licencia sin percepcion de haberes..

Firma Aclaracion Tipo y N° de documento

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES



Vicejefatura de Gabinete de Interior
Jefatura de Gabinete de Ministros
Administracion de Pargues Nacionales

Ley. 22.351

DECLARACION JURADA
Segun Decreto N° 894/01

| I\|Iombre y apellido completos |
Tipo (D.N.L/L.E/L.C.) Ndmero

| de | | de | |

Dia Mes Afio
Articulo 1° — Incorpérase como ultimo parrafo del articulo 1° del Capitulo | —Incompatibilidades— del

Régimen sobre Acumulacion de cargos, funciones y/o pasividades para la Administracion Publica Nacional
aprobado por Decreto N° 8566/61 y sus modificatorios el siguiente texto: "El desempefio de una funcion o
cargo remunerado o prestacion contractual con o sin relacion de dependencia, bajo cualquier modalidad
en la Administracion Publica Nacional, es incompatible con la percepcion de un beneficio previsional o
haber de retiro proveniente de cualquier régimen de prevision nacional, provincial o municipal. La referida
incompatibilidad se aplicara con independencia de las excepciones especificas que se hayan dispuesto o
se dispusieren respecto del presente decreto, sus modificatorios y complementarios”.

Articulo 2° — EI personal alcanzado por las disposiciones del articulo 1° del presente debera formular
dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos a partir de su publicacion la opcién entre:

Declaro no estar encuadrado en las incompatibilidades expresadas en el Decreto N°894/01.

FIRMA DEL AGENTE

Resolucion —SGP — N° 11/2001 — Secretaria para la Modernizacion del Estado

Articulo 1° — Aclarase que la incompatibilidad incorporada por el Decreto N° 894/01 al articulo 1° del Régimen sobre Acumulacion
de cargos, funciones y/o pasividades para la Administracion Publica Nacional aprobado por el Decreto N° 8566/61, sus modificatorios
y complementarios, no comprende a la percepcion de prestaciones de pension por fallecimiento o prestaciones de idéntica
naturaleza, existentes en los distintos regimenes previsionales vigentes.

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES



Vicejefatura de Gabinete de Interior
Jefatura de Gabinete de Ministros
Administracion de Pargues Nacionales
Ley. 22.351

DECLARACION JURADA
Segun articulo 5° de la Ley 25.164

El que suscribe: |

Nombre y apellido completos
Con documento: |

Tipo (D.N.I/L.E/L.C) Ndmero
A la fecha: | |de | | de |
Dia Mes Afio
DECLARA BAJO JURAMENTO:

No estar alcanzado por las incompatibilidades previstas en el articulo 5° de la Ley N° 25.164

Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 5° — sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podran ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o
el término previsto para la prescripcién de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

c) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados en los
incisos a) y b) del presente articulo.

d) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administraciéon Publica Nacional, Provincial o Municipal,
mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los articulos 32 y 33 de la presente ley.

f) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion o el que
gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser
incorporadas al régimen de estabilidad.

g) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales y del servicio militar, en el supuesto del articulo
19 de la Ley 24.429.

h) El deudor moroso del Fisco Nacional mientras se encuentre en esa situacion.
i) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democrético,

conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando
se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

Firma Aclaracion Tipo y N° de documento

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES




